INVIO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DICHIARAZIONE
REQUISITI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
REDATTA AI SENSI DEL D.P.R. 28/12/2000, N. 445

Spett.le
COMUNE DI NAGO-TORBOLE
Servizi Attivita Economiche e Sociali

comunenagotorbole@pec.it

Oggetto: Manifestazione di interesse per acquisto compreso il taglio, 1'asporto dal
bosco, il trasporto e la consegna di legna da ardere ad uso interno dei censiti entro il
31 maggio 2026.

Il/La sottoscritto/a nato a il
C.F. residente a
Via n. civico c.a.p. in qualita di

titolare/legale rappresentante della ditta

con sede in Via n°
c.a.p. C.F. P.LV.A.
n. tel. cell.
PEC/MAIL
MANIFESTA

il proprio interesse all’affidamento del servizio di taglio, asporto dal bosco, trasporto e
consegna della legna ad uso interno dei censiti, entro il giorno 31 maggio 2026, come indicato
nell'avviso esplorativo di cui in oggetto ed accettando le clausole in esso contenute

E DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali
previste per il caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, cosi
come stabilito dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

1. di non ricadere in alcune delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e seguenti del
D.Lgs. 36/2023 e l'insussistenza di qualsiasi altra situazione prevista dalla legge come
causa di esclusione da gare d'appalto o come causa ostativa alla conclusione di contratti
con la Pubblica Amministrazione;

2. di essere iscritto nell'apposito Elenco provinciale delle imprese forestali istituito dall'art.
61 della L.P. 23 maggio 2007 n. 11;




di essere in possesso dei requisiti di ordine generale per la partecipazione a gare
pubbliche e non ricadere in alcune delle cause di esclusione previste dagli articoli 94 e ss.
del D.lgs. 36/2023 e I'insussistenza di qualsiasi altra situazione prevista dalla legge come
causa di esclusione da gare d'appalto o come causa ostativa alla conclusione di contratti
con la Pubblica Amministrazione;

di essere in regola con il disposto art. 14 del D.Lgs.n. 81/ 2008 e ss.mm.;

di rispettare il contratto collettivo nazionale di lavoro e, se esistenti, degli integrativi
territoriali ed aziendali;

di rispettare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs.81/08) nonché tutti gli
adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;

di essere informato, ai sensi del GDPR 679/2016, che ’Amministrazione Comunale
utilizzera i dati acquisiti in esecuzione dell’Avviso Pubblico esclusivamente per le finalita
relative al procedimento per il quale gli stessi vengono comunicati, secondo le modalita
previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti.

ALLEGA

copia di un documento d'identita

FIRMA DIGITALE
del Legale rappresentante



