Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive :,Immm del LAVORO
modificazioni) ' * e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01973900838

Ragione MUNICIPIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38100
Indirizzo* VIA ADRIANO OLIVETTI, 7
E-mail cosimo.liurgo@eng.it
PEC MUNICIPIA.SERVIZIPEC@LEGALMAIL.IT
Telefono 0461158501
Occupazione totale al Numero 578 Di cui 262
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 82.99.10 - Imprese di gestione esattoriale
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'lp/"ig‘}gggg?l'anno 17 3 80 2 446 222 2 0 545 247 36 17
biennio)
Entrate 2 0 16 4 66 32 4 0 88 36 9 2
Uscite 1 0 13 2 41 19 0 0 55 21 6 4
Qccupati alle
g'lp;;;*;;ggg ?I', anno 18 3 83 24 471 235 6 0 578 262 39 15
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 18 3 1 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 18 3 e 0 i 0
Quadri 83 24 10 4 7 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 83 24 10 4 7 1
Impiegati 444 225 75 33 50 25
METALMECCANICA - Industria 2. 29 36 12 3 5 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 137 60 13 5 14 5
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 75 48 22 11 3 2
METALMECCANICA - Industria 5.° 106 66 16 9 14 7
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 20 8 < - 9 U
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello e o ¢ £ o ¢
METALMECCANICA - Industria 8.° 10 3 8 3 1 0
Livello




COMMERCIO - Confcommercio Gf 6 4 0 0 4 4
Livello
Operai 6 0 0 0 4 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello e 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello e o ¢ 2 & ¢
Apprendisti 27 10 7 2 14 6
METALMECCANICA - Industria 4." 3 4 0 0 3 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 13 < E - 3 0
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello e z 2 2 : 2
TOTALE 578 262 93 39 76 32
di cui Disabili e Cat. Protette 39 15 5 1 7 2
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1." 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello e 0 0 0 i e
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello . o ¢ 2 L ¢
METALMECCANICA - Industria 3.° 14 4 1 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello e < e i 0 0
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 : 2 £ o ¢
METALMECCANICA - Industria 6." 2 0 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 0 0 0 0 i 0
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello e o ¢ 2 L ¢
COMMERCIO - Confcommercio Sf 2 1 0 0 2 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratt a tempo 18 3 82 24 441 223 6 0 547 250 38 15
di cui a Part Time 0 0 0 0 69 49 5 0 74 49 5 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 18 3 82 24 441 223 6 0 547 250 38 15
Sontratt a tempo 0 0 1 0 3 2 0 0 4 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 1 0 3 2 0 0 4 2 0 0
Apprendistato 27 10 0 0 27 10 1 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 18 3 83 24 471 235 6 0 578 262 39 15
di cui Part Time 0 0 0 0 69 49 5 0 74 49 5 4
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 18 3 83 24 444 225 6 0 551 252 38 15

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAOIN 1 0 0 0 22 17 0 0 23 17 2 2
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 1 0 0 0 7 2 0 0 8 2 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 15 15 0 0 15 15 2 2
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 57 25 3 1 60 26 0 0
ORE LAVORATE 32065 5380 153570 42356 747171 | 357276 5611 0 938417 | 405012 59956 22548
di cui ore di 0 0 0 0 2095 585 60 0 2155 585 48 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 2 0 16 4 66 32 4 0 88 36 9 2
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
dipendenza
passaggio da altra
categoria 1 0 10 4 0 0 0 0 11 4 2 0
nuova assunzione 1 0 6 0 65 31 4 0 76 31 6 1
USCITE 1 0 13 2 41 19 0 0 55 21 6 4
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2 1
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 1 0 10 4 0 0 11 4 0 0
cessazione rapporto di
lavoro 1 0 12 2 30 14 0 0 43 16 4 3
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 3 1 8 6 0 0 11 7 3 3
licenziamento per
giusta causa 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0

periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 5 1 17 8 0 0 22 9 0 0
di cui dimissioni con

figh 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 1 0 4 2 0 0 5 2 1 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
numero partecipanti 18 3 78 22 432 214 3 0 531 239 38 15

numero totale ore di
formazione

198 65 1533 640 8658 4109 6 0 10395 4814 706 167




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi‘zi_(‘ﬁ supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: norme contrattuali (ccnl), valutazione potenziale




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F
Dirigenti €1.472.933,00 €163.817,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali lf’ €1.472.933,00 € 163.817,00
Livello
Quadri €4.177.313,00 € 1.201.904,00
METALMECCANICA - Industria 1 €4.177.313,00 €1.201.904,00
Livello
Impiegati €11.760.332,01 €5.531.830,01
METALMECCANICA - Industria 2. €3.377.214,00 € 1.536.375,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3. €3.924.774,00 € 1.587.030,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4'° €1.614.482,00 € 985.480,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf’ €2.146.610,00 €1.199.398,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6f’ € 469.754,00 € 147.896,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7'° €10.775,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf’ £76.682,00 € 26.973,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9f’ €140.041,00 € 48.678,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5." €0,01 €0,01
Livello
Operai € 29.506,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8° €14.232,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° €15.274,00 €0,00
Livello
Apprendisti €935.116,00 €652.316,00
METALMECCANICA - Industria 5° € 608.925,00 €502.024,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello €326.191,00 € 150.292,00

Disabili e cat. protette

€1.107.353,00

€454.661,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €76.141,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria lf’ €111.173,00 € 45.726,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2'° € 79.969,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° € 386.664,00 €91.726,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4f’ €123.877,00 € 92.840,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 5 €252.552,00 € 224.369,00

Livello




METALMECCANICA - Industria

6
Livello

€76.977,00

€0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 1.905.178,00 €266.769,00 € 540.365,00 €59.268,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali L ello €1.905.178,00 €266.769,00 €540.365,00 €59.268,00
Quadri | €5.853.115,00 €1.619.264,00 €1.875.387,00 € 487.538,00
e L ello €5.853.115,00 €1.619.264,00 €1.875.387,00 €487.538,00
Impiegati | € 13.750.530,00 € 6.635.253,00 €1.847.086,00 € 858.467,00
ALY BRI = el 2 o €3.841.252,00 €1.547.584,00 € 629.869,00 €241.828,00
METALMECCANICA - Industria i’;’e"o €4.630.432,00 € 1.998.556,00 € 649.436,00 €263.973,00
HETALY ESERICA = ekt ‘L‘i:/e"o €2.286.182,00 €1.451.386,00 €319.287,00 €217.625,00
ABTALY BRI = el > o €2.415.191,00 €1.470.745,00 €210.599,00 €123.963,00
e f:ve"o €251.583,00 €36.931,00 €23.382,00 €8.319,00
e 1 el €10.146,00 €0,00 €1.245,00 €0,00
b3S 2R LISl TR 8 o €223.298,00 €60.716,00 €12.822,00 €2.425,00
(ol GO BT 2 ello €92.446,00 €69.335,00 €446,00 €334,00
Operai €71.785,00 €0,00 €3.336,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8 g EEe €0,00 € 647,00 €0,00
ALY BRI = el 2 o €57.423,00 €0,00 €2.689,00 €0,00
Apprendisti | €770.316,00 €296.609,00 €95.543,00 €36.223,00
METALMECCANICA - Industria B el €236.157,00 €121.074,00 €31.157,00 €17.074,00
BT BRI - et fi:/euo €364.856,00 €121.281,00 €45.084,00 €13.895,00
R e 8 o €169.303,00 €54.254,00 €19.302,00 €5.254,00
Disabili e cat. protette | € 1.364.075,00 €422.102,00 €189.352,00 €31.023,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali iiovello €97.450,00 €0,00 € 22.450,00 €0,00
ALY [Z R ER - s L ello €80.816,00 €0,00 €28.741,00 €0,00
HETALY BRI = ekt Eiovello €157.344,00 €0,00 €37.495,00 €0,00
e e 2 o €509.332,00 €134.740,00 €69.456,00 €17.473,00




METALMECCANICA - Industria

4°

b il €148.037,00 €117.561,00 €8.644,00 €6.772,00
e 2 el €261.542,00 € 146.689,00 €17.611,00 €6.667,00
UL [ZEERNER - s 5 ello €52.524,00 €0,00 €4.129,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria - AT ST e R
COMMERCIO - Confcommercio = €46.223,00 €23.112,00 €223,00 €111,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 25.659, | 5.471,0 | €0,00 €0,00 | 25.832, | 5.644,0 | 1.707,0 | €0,00
173,00 | 173,00
00 0 00 0 0
Superminimi € € € € € € € € € € €
individuali 178.138 | 5.000,0 | 1.215.4 | 317.776 | 1.115.6 | 500.875 | gcr oo €0,00 | 2.510.1 | 823.651 | 85.413, | 5.195,0
,00 0 96,00 ,00 69,00 ,00 ’ 67,00 ,00 00 0
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
7200 | €000 | 40950, | 13.111, | 210359 | 105.450 | 1.491,0 | €0,00 | 253.542 | 118561 | 20.014, | 9.394,0
’ 00 00 ,00 ,00 0 ,00 ,00 00 0
Altro € € € 3 € € € € € € €
361.485 | 54.268, | 618.768 | 156.478 | 495399 | 246.671 | g1 | €000 | 1.476.6 | 457.417 | 82.218, | 16.434,
,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ’ 33,00 ,00 00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

premi, provvigioni, premio straordinario, una tantum, patto di permanenza-fedelta., bonus, bonus ingresso, santo patrono,
festivita non godute, ind.di mensa, ind. interventi, gettoni intervento, indennita oraria interventi, maggiorazioni, reperibilita
ind.di cassa, indennita varie, trasferte



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiRABIe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 BOLOGNA BOLOGNA 5 1 11 4 123 66 0 0 139 71 16 9
U.p.2 GENOVA GENOVA 2 1 5 1 51 30 0 0 58 32 2 1
Uu.p.3 MILANO ASSAGO 1 0 10 4 55 31 0 0 66 35 4 1
u.p.4 ROMA ROMA 4 1 19 7 41 24 0 0 64 32 2 1
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COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01973900838
Ragione Sociale MUNICIPIA SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA ADRIANO OLIVETTI, 7
Citta TRENTO(TN)
CAP 38100
Nazione ITALIA
E-mail cosimo.liurgo@eng.it
PEC MUNICIPIA.SERVIZIPEC@LEGALMAIL.IT
Telefono 0461158501

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220919124222618 Data Invio 27/09/2022 11:32:00
Stato Inviato
Inviata da Massara Barbara

Codice Fiscale MSSBBR72A46H501V



