COMUNE DI NAGO-TORBOLE

PROVINCIA DI TRENTO

DECRETO SINDACALE

n. 21 del 18/05/2015

OGGETTO: Elezioni comunali 10 maggio 2015.
Nomina componenti della Giunta Comunale.

IL SINDACO

Premesso che in data 10 maggio 2015 si sono svolte le operazioni elettorali per 1’elezione
diretta del Sindaco e del nuovo Consiglio comunale;

Rilevato:

* che ai sensi dell’art. 3 comma 4 del Testo unico delle leggi regionali sulla
composizione ed elezione degli organi delle amministrazioni comunali approvato con DPReg. 1
febbraio 2005 n. 1/L e s.m. e dell’art. 29, comma 3, del Testo Unico delle leggi regionali
sull'ordinamento dei comuni approvato con DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, “....nei comuni della
provincia di Trento, il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra cui un Vicesindaco, € ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta successiva all’elezione....”;

* che ai sensi dell’art. 3 comma 1 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 1/L e s.m. e dell’art. 16
del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L e s.m., la Giunta comunale si compone del Sindaco, che la
presiede, e di un numero di Assessori, stabilito dallo Statuto, entro i limiti fissati dall'articolo 2 della
L.R. 30 novembre 1994, n. 3, come da ultimo modificata dalla L.R. 09.12.2014 n. 11;

* che ai sensi dell’art. 10 comma 3 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 1/L e s.m. e dell’art.
18 comma 2 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L e s.m., il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso
di assenza o di impedimento temporaneo nonché nel caso di sospensione dell’esercizio della
funzione adottata ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235;

Atteso che ai sensi dell’art. 15, comma 1, del vigente Statuto comunale, da ultimo
modificato con deliberazione consiliare n. 21 di data 24.03.2015, esecutiva ai sensi di legge, la
Giunta del Comune di Nago-Torbole si compone di n. 4 assessori, nominati dal Sindaco, tra cui uno
con funzioni di Vice Sindaco, e che, nella stessa, deve essere assicurata la partecipazione di ambo i
generi, secondo le disposizioni previste dalla legge regionale vigente;

Evidenziato conseguentemente che ai sensi del citato comma 1 dell’art. 15 dello Statuto
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comunale vigente, nonché ai sensi dell’art. 3 della L.R. 09.12.2014 n. 11, comma 1 bis, I’indennita
mensile di carica spettante complessivamente agli assessori corrisponde a quella spettante
complessivamente al numero massimo di assessori previsto dal comma 1 dell’articolo 2 della L.R.
30 novembre 1994 n. 3 e ss.mm., pari a nr. 3, e che pertanto le indennitd mensili di carica sono
ridotte in misura uguale, fermo restando la maggiorazione percentuale spettante al vicesindaco,
come qui di seguito indicato:

INDENNITA' DI CARICA RIDETERMINATA AI SENSI L.R.
11/2014
E DPReg. n. 63 dd. 09/04/2015 (arrotondata per difetto)
A SEGUITO MODIFICA STATUTO COMUNALE
- DECORRENZA DA MAGGIO 2015 -

INDENNITA' DI
CARICA
MENSILE
SPETTANTE
DA MAGGIO
2015
SINDACO € 3.109,00
VICE SINDACO (€ 816,35 + maggiorazione di €
310,99 pari alla differenza tra I'indennita di assessore €1.127.00
e quella di Vicesindaco gia definita) art. 3, comma 1 B
bis L.R. 09/12/2014 n. 11
ASSESSORI (€ 1.088,47 x 3/ 4) € 816,00

Riscontrato altresi che possono essere nominati assessori, in numero non superiore a 1
(uno), anche cittadini non facenti parte del Consiglio comunale, in possesso dei requisiti di
compatibilita ed eleggibilita previsti per la carica di Consigliere e di Assessore;

Rilevato inoltre che, ai sensi della vigente normativa, nella Giunta comunale dovra essere
garantita un’adeguata rappresentanza di entrambi i generi, e che in particolare la rappresentanza (in
giunta) del genere meno rappresentato (in consiglio) deve essere garantita almeno
proporzionalmente alla sua consistenza in consiglio comunale;

Osservato che il genere meno rappresentato in consiglio ¢ costituito dalla presenza di nr. 2
donne, alle quali corrisponde la rappresentanza proporzionale in Giunta di almeno nr. 1 donna;

Ritenuto quindi di poter provvedere alla nomina dei componenti della Giunta comunale;

Accertata la sussistenza delle condizioni di eleggibilita e di compatibilita alla carica di
componenti della Giunta comunale previste dagli artt. 16, 17, 18, 19, 21 e 22 del Testo Unico delle
leggi regionali sulla composizione ed elezione degli organi delle amministrazioni comunali
approvato con DPReg. 1 febbraio 2005 n. 1/L e s.m., nonché dell'art. 84 del Testo Unico delle leggi
regionali sull'ordinamento dei comuni approvato con DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L e s.m.;

Visto il DPReg. 1 febbraio 2005 n. 1/L e s.m.;
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Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull'ordinamento dei comuni approvato con
DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L e s.m.;

Vista la Circolare nr. 17 di data 5 maggio 2015 della Regione Autonoma Trentino — Alto
Adige;

Visto lo Statuto comunale;

NOMINA

ASSESSORI del Comune di Nago-Torbole, fatta salva la convalida degli eletti da parte del
Consiglio comunale, i signori:

1. Masato Luigi, nato a Badia Polesine (RO) il 20/01/1961, con funzioni di Vicesindaco incaricato
di sostituirlo in caso di assenza od impedimento temporaneo, Assessore alle Attivita
Economiche, Turismo e Commercio, Eventi sportivi, senza poteri di firma,

2. Malagoli Fabio, nato a Mirandola (MO) il 26/03/1968, Assessore alla Viabilita, Sicurezza del
territorio, Sport, Tempo libero e Associazionismo, senza poteri di firma

3. Rigatti Luisa, nata a Rovereto (TN) il 04/02/1964, Assessore alla Cultura ed Istruzione,
Politiche giovanili, sociali e della famiglia, Politiche ambientali, senza poteri di firma;

4, Vicentini Giovanni, nato a Riva (TN) il 08/04/1954, Assessore ai Lavori Pubblici, alla
Programmazione attivitd del cantiere comunale, Agricoltura e Patrimonio boschivo, Patti
Territoriali, senza poteri di firma;,

da atto

che la nomina in parola é avvenuta nel rispetto della disciplina vigente in materia e che in
particolare €& garantita ’invarianza della spesa relativamente alla corresponsione delle
indennita agli assessori (esclusa la maggiorazione percentuale spettante al Vice sindaco), ai
sensi dell’art. 3 comma I-bis del DPReg. 01.02.2005 n. 1/L e s.m. .

dispone

che copia del presente provvedimento venga trasmesso alla Giunta Regionale, alla Giunta
Provinciale di Trento ed al Commissariato di Governo per la Provincia di Trento.
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