
Lisa Valentini 

Dott.ssa Commercialista e Revisore legale dei Conti 

Via IV Novembre 11 – 38023 CLES (TN) 
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Ville d’Anaunia, 15 novembre 2022 
 

 

COMUNE DI NAGO-TORBOLE 
 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI IN ORDINE ALLA 

VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024 E 

CONSEGUENTE MODIFICA AL DUP 2022-2024 

 

Parere n. 13 del 15/11/2022 

 

Il provvedimento con il quale l’Amministrazione del Comune propone di apportare la quinta 

variazione al Bilancio di previsione 2022-2024 è finalizzato alla necessità di adeguare la 

disponibilità di bilancio a fatti ed esigenze intervenute nel corso della gestione e comunicate 

dai Responsabili dei vari Servizi sia in parte corrente che in parte conto capitale.  

 

Nei prospetti sotto riportati si riepilogano nel dettaglio le variazioni di bilancio: 

 
 

A) UTILIZZO AVANZO: 
 

 2022 2023 2024 

Cap. 1/4 – Avanzo di amministrazione (non vincolato) +650.000,00 0,00 0,00 

TOTALE +650.000,00 0,00 0,00 

 

 

B) MINORI ENTRATE: 
 

 2022 2023 2024 

Cap. 142 – Trasferimento provinciale Fondo perequativo -11.000,00 0,00 0,00 

Cap. 143 – Utilizzo quota Fondo investimenti (budget) art. 11 -31.500,00 0,00 0,00 

Cap. 1965 – Contributo dalla Comunità Alto Garda e Ledro 

per fondo strategico territoriale 
-60.700,00 0,00 0,00 

Cap. 1966 – Contributo dalla Comunità Alto Garda e Ledro 

per attuazione programma di gestione dei rifiuti 
-291.000,00 0,00 0,00 

Cap. 1969 – Contributo dalla Comunità Alto Garda e Ledro 

realizzazione tratto ciclopedonale 
-400.000,00 0,00 0,00 

TOTALE -794.200,00 0,00 0,00 
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C) MAGGIORI ENTRATE: 
 

 2022 2023 2024 

Cap. 156 – Trasferimento contenimento costi energia elettrica 

e gas 
+70.400,00 0,00 0,00 

Cap. 161 – Contributi per centri estivi-emergenza Covid +2.900,00 0,00 0,00 

Cap. 169 – Finanziamento statale laghi sicuri +14.700,00 0,00 0,00 

Cap. 1163 – Contributo per riqualificazione energetica del 

teatro comunale p.ed. 951 C.C. Nago-Torbole 
+50.000,00 0,00 0,00 

Cap. 1176 – Quota fondo investimenti (budget) art. 11 +31.500,00 0,00 0,00 

Cap. 1615 – Contributo BIM Adige-piano straordinario 2022 +4.500,00 0,00 0,00 

Cap. 482 – Gestione parcheggi a pagamento +33.000,00 0,00 0,00 

Cap. 11 – IMIS riscossa a seguito di attività di accertamento +4.600,00 0,00 0,00 

Cap. 351 – Sanzioni amministrative in materia urbanistica +12.000,00 0,00 0,00 

Cap. 1220/2 – Versamento per opere di urbanizzazione 

secondaria 
+40.000,00 0,00 0,00 

Cap. 1010 – Contributo per spesa investimento servizi e 

cittadinanza digitale-esperienza del cittadino nei servizi 

pubblici 

0,00 +79.922,00 0,00 

Cap. 1011 – Contributo spesa investimento servizi e 

cittadinanza digitale-estensione dell’utilizzo delle piattaforme 

nazionali di identità digitale 

0,00 +14.000,00 0,00 

Cap. 1012 – Contributo per spesa investimento servizi e 

cittadinanza digitale-adozione app IO 
0,00 +5.103,00 0,00 

Cap. 1965 – Contributo dalla Comunità Alto Garda e Ledro 

per fondo strategico territoriale 
0,00 +60.700,00 0,00 

Cap. 1966 – Contributo dalla Comunità Alto Garda e Ledro 

per attuazione programma di gestione dei rifiuti 
0,00 +291.000,00 0,00 

Cap. 1969 – Contributo dalla Comunità Alto Garda e Ledro 

realizzazione tratto ciclopedonale 
0,00 +400.000,00 0,00 

TOTALE +263.600,00 +850.725,00 0,00 

 

 

D) MINORI SPESE: 
 

 2022 2023 2024 

Cap. 62/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 

indeterminato 
-6.300,00 0,00 0,00 

Cap. 370/50 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 

tempo determinato 
-4.900,00 0,00 0,00 

Cap. 1770/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 

tempo indeterminato 
-11.200,00 0,00 0,00 

Cap. 3706 – Interventi attuazione programma di gestione dei 

rifiuti 
-291.000,00 0,00 0,00 
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Cap. 3124 – Contributo alla Comunità Alto Garda e Ledro per 

integrazione Fondo strategico territoriale 
-60.700,00 0,00 0,00 

Cap. 3722 – Realizzazione tratto di ciclopedonale -400.000,00 0,00 0,00 

Cap. 3108 – Miglioramento e manutenzione straordinaria 

edifici pubblici ed impianti tecnologici comunali 
0,00 -6.800,00 0,00 

TOTALE -774.100,00 -6.800,00 0,00 

 

 

E) MAGGIORI SPESE: 
 

 2022 2023 2024 

Cap. 60/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+900,00 0,00 0,00 

Cap. 60/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 

indeterminato 
+1.750,00 0,00 0,00 

Cap. 60/40 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo determinato 
+300,00 0,00 0,00 

Cap. 60/50 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 

determinato 
+600,00 0,00 0,00 

Cap. 60/70 – Contributi obbligatori per il personale +850,00 0,00 0,00 

Cap. 60/80 – Contributi previdenza complementare +150,00 0,00 0,00 

Cap. 60/90 – Contributi per indennità di fine rapporto +100,00 0,00 0,00 

Cap. 471 – IRAP +300,00 0,00 0,00 

Cap. 61/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+900,00 0,00 0,00 

Cap. 61/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 

indeterminato 
+4.000,00 0,00 0,00 

Cap. 183 – Rimborso a PAT trasferimento provinciale +9.500,00 0,00 0,00 

Cap. 61/70 – Contributi obbligatori per il personale +1.200,00 0,00 0,00 

Cap. 61/80 – Contributi previdenza complementare +200,00 0,00 0,00 

Cap. 61/90 – Contributi per indennità di fine rapporto +150,00 0,00 0,00 

Cap. 472 – IRAP +450,00 0,00 0,00 

Cap. 62/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+250,00 0,00 0,00 

Cap. 2685 – Sgravi e rimborsi di quote indebite od inesigibili 

di tributi 
+30.000,00 0,00 0,00 

Cap. 63/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+400,00 0,00 0,00 

Cap. 63/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 

indeterminato 
+1.100,00 0,00 0,00 

Cap. 63/70 – Contributi obbligatori per il personale +400,00 0,00 0,00 

Cap. 63/80 – Contributi previdenza complementare +150,00 0,00 0,00 

Cap. 63/90 – Contributi per indennità di fine rapporto +100,00 0,00 0,00 

Protocollo  C_F835/AOO.001  GE/2022/0017175 del  15/11/2022  -  Pag. 3 di 6



Lisa Valentini 

Dott.ssa Commercialista e Revisore legale dei Conti 

Via IV Novembre 11 – 38023 CLES (TN) 

Via Pasotti 4, Fr. Tuenno – 38019 VILLE D’ANAUNIA (TN) 

Tel. 0463091210 – Cell. 3472325403 

e-mail lisa.valentini@studiovalentini.tn.it 

Cap. 487 – IRAP +150,00 0,00 0,00 

Cap. 501 – Spese per pagamento utenze acquedotto-fognatura 

e depurazione carico del Comune 
+1.200,00 0,00 0,00 

Cap. 1431 – Spese per la gestione dell’ambulatorio medico-

infermieristico 
+700,00 0,00 0,00 

Cap. 310/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+450,00 0,00 0,00 

Cap. 370/40 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo determinato 
+200,00 0,00 0,00 

Cap. 65/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+200,00 0,00 0,00 

Cap. 65/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 

indeterminato 
+700,00 0,00 0,00 

Cap. 65/70 – Contributi obbligatori per il personale +250,00 0,00 0,00 

Cap. 499 – IRAP +100,00 0,00 0,00 

Cap. 155/2 – Utenze energia elettrica +6.000,00 0,00 0,00 

Cap. 951/1 – Utenze gas metano +1.000,00 0,00 0,00 

Cap. 479 – IRAP +100,00 0,00 0,00 

Cap. 1230/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+250,00 0,00 0,00 

Cap. 1230/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 

tempo indeterminato 
+800,00 0,00 0,00 

Cap. 1230/70 – Contributi obbligatori per il personale +250,00 0,00 0,00 

Cap. 1230/90 – Contributi per indennità di fine rapporto +100,00 0,00 0,00 

Cap. 1233/1 – Utenze gas metano +5.000,00 0,00 0,00 

Cap. 1981/1 – Utenze energia elettrica +2.000,00 0,00 0,00 

Cap. 1930/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 

tempo indeterminato 
+200,00 0,00 0,00 

Cap. 482 – IRAP +100,00 0,00 0,00 

Cap. 1660/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+100,00 0,00 0,00 

Cap. 1660/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 

tempo indeterminato 
+200,00 0,00 0,00 

Cap. 1660/70 – Contributi obbligatori per il personale +100,00 0,00 0,00 

Cap. 1686/2 – Spese per analisi acque +2.000,00 0,00 0,00 

Cap. 1686/3 – Utenze energia elettrica +12.000,00 0,00 0,00 

Cap. 1720/10 - Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+100,00 0,00 0,00 

Cap. 1720/20 - Voci stipendiali corrisposte al personale a 

tempo indeterminato 
+200,00 0,00 0,00 

Cap. 1720/70 – Contributi obbligatori per il personale +100,00 0,00 0,00 

Cap. 441 – Trasferimenti diversi per il servizio forestale +600,00 0,00 0,00 

Cap. 481 – IRAP +150,00 0,00 0,00 
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Cap. 2180/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+450,00 0,00 0,00 

Cap. 2180/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a 

tempo indeterminato 
+800,00 0,00 0,00 

Cap. 2180/70 – Contributi obbligatori per il personale +300,00 0,00 0,00 

Cap. 2180/90 – Contributi per indennità di fine rapporto +100,00 0,00 0,00 

Cap. 2205/1 – Spese per carburanti +600,00 0,00 0,00 

Cap. 2206/5 – Utenze gas metano +2.000,00 0,00 0,00 

Cap. 2245 – Consumo energia elettrica per illuminaz.pubblica +17.000,00 0,00 0,00 

Cap. 850 – Compartecipaz. spese per il servizio protez. civile +5.500,00 0,00 0,00 

Cap. 64/10 – Arretrati per anni precedenti corrisposti al 

personale a tempo indeterminato 
+800,00 0,00 0,00 

Cap. 64/20 – Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 

indeterminato 
+450,00 0,00 0,00 

Cap. 64/70 – Contributi obbligatori per il personale +300,00 0,00 0,00 

Cap. 488 – IRAP +150,00 0,00 0,00 

Cap. 3123 – Spesa per riqualificazione energetica del teatro 

comunale p.ed. 951 C.C. Nago-Torbole 
+50.000,00 0,00 0,00 

Cap. 3108 – Miglioramento e manutenzione straordinaria 

edifici pubblici ed impianti tecnologici comunali 
+4.500,00 0,00 0,00 

Cap. 3706 – Spesa per interventi attuazione programma di 

gestione dei rifiuti 
0,00 +291.000,00 0,00 

Cap. 3124 – Contributo alla Comunità Alto Garda e Ledro per 

integrazione Fondo strategico territoriale 
0,00 +60.700,00 0,00 

Cap. 3722 – Spesa per realizzazione tratto ciclopedonale 0,00 +400.000,00 0,00 

Cap. 3020 – Spesa investimento servizi e cittadinanza 

digitale-esperienza del cittadino nei servizi pubblici 
0,00 +79.922,00 0,00 

Cap. 3021 – Spesa investimento servizi e cittadinanza 

digitale-estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di 

identità digitale 

0,00 +14.000,00 0,00 

Cap. 3022 – Spesa investimento servizi e cittadinanza 

digitale-adozione app io 
0,00 +5.103,00 0,00 

Cap. 3013 – Realizzazione municipio e sistemazioni esterne 

del compendio pavese 
+290.000,00 0,00 0,00 

Cap. 3837 – Manutenzione straordinaria falesie “Segrom” +200.000,00 0,00 0,00 

Cap. 3526 – Compartecipazione spese straordinarie 

acquedotto consorziale 
+3.400,00 +6.800,00 0,00 

Cap. 3695 – Sistemazione straordinaria aree, strade, 

circolazione e segnaletica 
+28.100,00 0,00 0,00 

Cap. 3645 – Compartecipazione finanziaria per 

completamento realizzazione palazzina campo calcio Nago 
+200.000,00 0,00 0,00 

TOTALE +893.500,00 +857.525,00 0,00 

Protocollo  C_F835/AOO.001  GE/2022/0017175 del  15/11/2022  -  Pag. 5 di 6



Lisa Valentini 

Dott.ssa Commercialista e Revisore legale dei Conti 

Via IV Novembre 11 – 38023 CLES (TN) 

Via Pasotti 4, Fr. Tuenno – 38019 VILLE D’ANAUNIA (TN) 

Tel. 0463091210 – Cell. 3472325403 

e-mail lisa.valentini@studiovalentini.tn.it 

Considerate le motivazioni che stanno alla base del provvedimento in oggetto, verificate 

l’articolazione e la legittimità del provvedimento stesso, lo scrivente revisore dei conti del 

Comune di Nago-Torbole esprime  

PARERE FAVOREVOLE 

alle variazioni come sopra illustrate e alla relativa approvazione, rilevato che vengono rispettati 

tutti gli equilibri stabiliti in bilancio per la copertura delle spese correnti e per il finanziamento 

degli investimenti così come risultante dal prospetto contenuto nell’allegato F - “Equilibri di 

bilancio” di cui agli artt. 162 e 193 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.. 

 

  Il Revisore dei Conti 

dott.ssa Lisa Valentini 
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