Ammontare complessivo dei premi collegati al merito - art. 1 comma 1 lett. f) L.R. n. 10/2014 - ANNO 2019

Lo ... .| Indennita | Indennita di | Indennita per e
. n " FO._RE:G_. FO._RE._G_. Indennita area Indennita di Indennl!a per Indennlta_ <l per rischio ed vigilanza Inde_n_n{ta
Categoria | N. dipendenti Obiettivi Obiettivi diretti di mansioni maneggio A e dilizi attivita Totale
enerali specifici TELREY I MENTEL rilevanti denaro mansiont. gttlv!ta ecilizia tecniche
g polivalenti disagiate urbanistica
A 1 371,00 371,00
B base 1 622,00 100,00 88,89 800 1.610,89
B evoluto 9 4.923,52 1.400,00 399,31 2.933,33 327,77 2.950,00 12.933,93
C base 7 5.540,63 3.350,00 10.194,44 1.887,64 | 20.972,71
C evoluto 7 6.201,96 19.119,13 900,00 99,00 3805,99 |30.126,08
Totali 25 17.659,11 4.850,00 19.119,13 399,31 13.127,77 900,00 416,66 3.750,00 99,00 5.693,63 | 66.014,61
. . | Retribuzioni
N. dipendenti | " ;' sy itato
Titolari di posizione
organizzativa 3 6.855,00
Totali 3 6.855,00
Ammontare complessivo premi 72.869,61
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