Modalita di selezione

La valutazione delle candidature, validamente pervenute ed ammesse alla procedura comparativa,
avverra per soli titoli, e determinera la formazione di una graduatoria in base ai criteri di seguito
dettagliati.

| titoli utili ai fini della presente procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, e devono essere mantenuti per tutto il periodo di
validita della graduatoria; pertanto la mancanza o la perdita dei requisiti di cui sopra comportera la
non iscrizione e/o la cancellazione dalla graduatoria.

Per la formazione della graduatoria, la valutazione dei titoli sara effettuata da una commissione
composta da 3 membri, presieduta dal Responsabile dellUCC.

Saranno riconosciuti i seguenti titoli, a cui conseguira I'attribuzione del corrispondente punteggio:
TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI:

1) laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea (vecchio ordinamento) punti 15

2) laurea triennale o diploma universitario punti 10

In caso di possesso di piu lauree anche se di tipologia differente, verra valutata solo quella a cui
viene attribuito il punteggio maggiore.

ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE MATURATE:

1) rilevatore o coordinatore nel’ambito del Censimento permanente della Popolazione e delle
Abitazioni ciclo 2018-2021 punti 15

2) rilevatore o coordinatore in Censimenti della Popolazione o dell'Agricoltura, per ogni censimento
punti 10

3) rilevatore in indagini ISTAT, ISPAT - Istituto di Statistica della Provincia autonoma di Trento - per
ogni indagine (massimo 15 punti) punti 15

4) accreditamento nell'archivio dei rilevatori delllSPAT - Istituto di Statistica della Provincia
autonoma di Trento punti 10

6 - Graduatoria e conferimento dell’incarico

| candidati saranno collocati in una graduatoria secondo l'ordine della somma complessiva dei
punti conseguiti nella valutazione dei titoli.

A parita di punteggio complessivo verra preferito il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria finale, approvata con apposito atto dirigenziale, sara pubblicata all'albo pretorio del
Comune e pubblicata sul sito internet del Comune stesso https://www.comune.nago-torbole.tn.it/.
Gli incarichi verranno attribuiti seguendo l'ordine progressivo di posizione, a partire dal primo
classificato e scorrendo la graduatoria, ai soli soggetti che frequentino i moduli formativi, previsti da
ISTAT e attuati da ISPAT, attraverso incontri organizzati in presenza sul territorio provinciale e/o
sessioni di formazione a distanza, nonché abbiano superato il test di valutazione che ISTAT potra
eventualmente predisporre.

Il calendario dei moduli formativi sara reso noto, ai candidati utiimente collocati in graduatoria, non
appena disponibile.

L'Amministrazione comunale si riserva di rideterminare il numero di soggetti a cui attribuire
l'incarico di rilevatori, in funzione dell’effettivo carico di lavoro censuario, comunicato da ISTAT
all’avvio della rilevazione.

Nel caso in cui si debba procedere alla sostituzione di uno o piu rilevatori nel corso delle
operazioni censuarie o prima del loro avvio, 'Amministrazione potra procedere ad incaricare
ulteriori soggetti, secondo l'ordine della stessa graduatoria, a condizione che pure essi abbiano
frequentato i moduli formativi, ed eventualmente superato il test sopra richiamato. A tal fine, i
moduli formativi potranno essere aperti alla partecipazione di un numero di candidati superiore
rispetto all’iniziale fabbisogno di rilevatori. Qualora risulti maggiormente funzionale alla necessita
dellAmministrazione, essa si riserva, in ogni caso, la facolta di affidare le attivita di competenza di
eventuali rinunciatari, ad uno o piu rilevatori gia in servizio.

L'UCC accertera la disponibilita da parte del rilevatore, contattandolo telefonicamente e a mezzo
posta elettronica, ai recapiti individuati nella domanda di partecipazione.

Il mancato riscontro al messaggio di posta elettronica, inviato al fine di cui sopra, entro due giorni
dalla spedizione, verra considerato come rinuncia all'incarico. In tali casi si dara luogo allo
scorrimento della graduatoria.

E onere del soggetto inserito in graduatoria la comunicazione tempestiva di ogni eventuale
variazione di indirizzo di posta elettronica e di recapito telefonico.



Soltanto nel caso in cui non sia possibile attribuire gli incarichi di rilevatore con le modalita sopra
descritte, per carenza di soggetti utiimente collocati in graduatoria ed adeguatamente formati,
’Amministrazione potra procedere ad incaricare soggetti terzi, individuati tra quanti risultino
utilmente collocati nelle graduatorie formate da altri Comuni della Provincia autonoma di Trento per

lo svolgimento di analoghe funzioni e/o tra quanti risultino accreditati nell'archivio dei rilevatori
ISPAT.



